Ecart de rémunération
non calculable

Ecart
d'augmentations
individuelles
35/35

Parité parmi les 10 plus
haute rémunération
5/10

Index
Homme/femme
non calculable

% de salariées augmentées Ecart de promotions
au retour d'un retour non calculable
de congé maternité

non calculable



